Stellenausschreibung

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) — "Stark in den Job durch Community-Coaches"
Standort: In den ostdeutschen Bundeslandern

Umfang: Teilzeit (75%)

Beginn: 01.02.2025

DaMOst e.V. ist der Dachverband der Landesnetzwerke und Landesverbénde der
Migrant*innenorganisationen in den neuen Bundeslandern. Gemeinsam vertreten wir die
Interessen von tber 400 Migrant*innenorganisationen und setzen uns dafir ein, die Anliegen
und Perspektiven der Menschen mit Migrationsgeschichte in Ostdeutschland auf
Bundesebene sichtbar zu machen und politisch zu starken. Uber den Trager:

www.damost.de.

Fur unser neues Projekt "Stark in den Job durch Community-Coaches" suchen wir eine

engagierte Projektmitarbeiter*in, die das Vorhaben unterstitzt.

Was wir bieten:

¢ Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
zukunftsweisenden Projekt.

¢ Eine wertschatzende Arbeitskultur in einem engagierten, diversen Team.

e Vergutung angelehnt an TV6D E9

e Mdglichkeiten zur Weiterbildung und personlichen Entwicklung.

o flexible Arbeitszeiten, die Ihnen eine gute Work-Life-Balance ermdglichen.

e Eine zunachst befristete Stelle bis zum 31.12.2027 mit Aussicht auf Verlangerung.

Was Sie erwartet - Aufgabenbereiche:

e Entwicklung und Umsetzung der Ausbildungsprogramme fiir Community-Coaches in
Zusammenarbeit mit externen Expert*innen.

o Netzwerkaufbau mit Behorden, sozialen Tragern, Bildungstrdgern und
Arbeitgeber*innen.

e Planung und Organisation von Veranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen.
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o Pflege und Weiterentwicklung der Kontakte zu Multiplikator*innen,
Migrant*innenorganisationen, relevanten Akteuren

o Berichterstattung an die Projektleitung, Mithilfe bei der Nachdokumentation von
ProjektmalRnahmen

e Aufbau und Fuhrung eines Referent*innenpools

Das bringen Sie mit - Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise sozialwissenschaftlich
orientiertes Fach, Politik 0.A. und/oder entsprechende Zusatzqualifikation und/oder
relevante (frei)berufliche praktische Erfahrung

e Kenntnisse der Arbeitsmarktstrukturen und der Herausforderungen von
Migrant*innen, insbesondere in Ostdeutschland.

¢ Teamfahigkeit und Freude an Arbeit im Team sowie ganzheitliches Denken

e Gestaltungswille, starke Kommunikationsféahigkeiten und wertschatzende
Grundhaltung

e Erfahrungen in der Projektarbeit, ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten

o strukturierte, selbststéandige und zuverlassige Arbeitsweise

e gute Office-Kenntnisse, sicherer Umgang mit Birokommunikation und solides
digitales Grundwissen

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse sind

ausdriicklich erwiinscht (u.a. Dari/Farsi oder Paschtu)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

...dann bewerben Sie sich bei uns! Senden Sie bitte bis spatestens 31.12.2024 per E-Mail an

info@damost.de

=»DaMOst e.V. begrifdt Bewerbungen von Menschen mit eigener oder familiarer

Migrationsgeschichte ausdrucklich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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